
 

◆通識訓練

課程名稱 防詐及交通安全宣導

訓練內容

對象：全體員工

近年來詐騙案件層出不窮，詐騙集團透過竊取個資、假投資高報酬、愛情詐騙或

以AI技術等方式，取信受騙對象害其信以為真，藉此詐取高額財產。藉由透過警
員真實案例分享，讓員工能有所警惕並且將資訊傳遞給親友，以降低受騙機率。

交通事故案件頻傳，很多意外的發生都是猝不及防，透過案例分享，讓所有用路

人都能更加注意，避免事故甚至是憾事發生。

訓練日期 114/05/23

訓練時數 1小時

參與人數 27人

訓練費用 0元

課程名稱 員工紓壓 - 霓虹燈條DIY手作課程

訓練內容

對象：全體員工

透過創意手作DIY課程，強化員工之間的溝通互動、提升工作滿意度與企業歸屬
感，並營造正向、健康的職場文化。

期盼達到目標：

1.促進部門間的交流與團隊合作
2.紓解工作壓力，提升員工身心健康
3.增進企業內部的員工關係與滿意度
4.配合ESG精神，實踐企業關懷員工理念

訓練日期 114/07/16

訓練時數 2小時

參與人數 20人

訓練費用 23,600元

課程名稱 掌握金錢力：人人都要懂的金融理財講座 Part1 (摩根投信)

訓練內容

對象：全體員工

隨著社會金融環境快速變化，面臨越來越多投資與理財的選擇與風險。為幫助員

工的財務素養與自我資產管理能力，公司舉辦金融理財通識課程，以協助同仁建

立正確的金融知識基礎，做出更聰明的財務決策。

期盼達到目標：

1.提升員工對個人財務規劃的興趣與主動性
2.減少因資訊落差導致的錯誤投資或過度消費行為
3.增強員工對公司的認同感，體現公司對員工全人發展的重視

訓練日期 114/07/25

訓練時數 1.5小時

參與人數 24人

訓練費用 0元

華義國際數位娛樂股份有限公司

114年度 員工培訓發展計畫之實施情形
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 課程名稱 我的錢錢去那兒？金融理財系列講座 Part2 (元大投信)

課程內容

對象：全體員工

前一堂課介紹海外趨勢、美股現況，延續理財與投資的概念及分散風險準則，提

供台股現況及未來趨勢分析，讓同仁對股市了解能更全貌些，並做出更適合自己

的財務規劃。

期盼達到目標：

1.提升員工對個人財務規劃的興趣與主動性
2.減少因資訊落差導致的錯誤投資或過度消費行為
3.增強員工對公司的認同感，體現公司對員工全人發展的重視

訓練日期 114/08/21

訓練時數 1.5小時

參與人數 17人

訓練費用 0元

課程名稱 富邦團險講座

課程內容

對象：全體員工

面對醫療費用攀升與突發風險，保險已成現代人不可或缺的保障工具。為增加員

工對人壽、意外與醫療保險有更多認識，協助同仁建立正確觀念、掌握實用保障

知識以及強化面對風險的防護力。

期盼達到目標：

1.幫助員工對基本保險的認識與風險意識
2.協助員工釐清個人保障需求，降低保險迷思
3.增進員工對公司團保制度的理解與應用
4.建立企業對員工身心健康保障的正面形象

訓練日期 114/09/24

訓練時數 1.5小時

參與人數 9人

訓練費用 0元

課程名稱 員工紓壓 - 健康講座

課程內容

對象：全體員工

因久坐、長時間使用電腦與生活壓力，肩頸、腰背等痠痛已成為常見問題。本課

程由專業講師帶領同仁認識常見痠痛的原因，並透過簡單實作，學習在工作與生

活中即時舒緩不適的方法。

期盼達到目標：

1.提升員工對身體狀況的覺察
2.學會實用的痠痛舒緩技巧
3.促進身心健康與工作效率

訓練日期 114/11/12

訓練時數 1.5小時

參與人數 14人

訓練費用 5,000元
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◆新進人員訓練

課程名稱 介紹公司簡介、組織架構、工作規則、考勤系統、基本福利制度

訓練內容

對象：所有新入職員工

介紹公司簡介、組織架構、工作規則、考勤系統、基本福利制度 … 等，協助新
進人員快速適應公司文化、了解工作內容及作業流程，提升工作效率與凝聚團隊

向心力。

訓練日期 114/10/16

訓練時數 4.5小時

參與人數 23人

訓練費用 0元

課程名稱 董事盡職治理與內部控制制度有效性之解析(含內線交易)

訓練內容

對象：員工、管理職及董事

提升董事及高階主管之盡職治理責任，說明董事會於公司治理與內部控制制度中

之關鍵角色，並解析內線交易相關法規與實務風險。

透過制度面與案例說明，協助學員理解內控有效性之評估重點、重大資訊管理及

交易行為監督責任，提升法遵風險意識，強化公司治理與永續經營能力，並符合

金管會對上市櫃公司董事及高階主管持續進修之法定要求。

訓練日期 114/08/12

訓練時數 3小時

參與人數 20人

訓練費用 27,000元

課程名稱 從核心能力出發的永續策略：企業如何用ESG打造長期韌性與競爭優勢

訓練內容

對象：員工、管理職及董事

針對ESG（環境Environmental、社會Social、公司治理Governance）議題：
1.強化企業永續經營與風險管理能力
2.協助企業符合法規與國際準則（如GRI、SASB、TCFD）
3.實踐ESG策略於營運中

訓練日期 114/11/11

訓練時數 3小時

參與人數 21人

訓練費用 27,000元

◆ESG環境永續培訓

◆高階主管含董事會訓練
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 課程名稱 溫室氣體盤查結案報告

訓練內容

對象：全體員工

因應氣候變遷與永續發展趨勢，依據相關規範，完成本年度之溫室氣體盤查作業

，並彙整成結案報告，作為未來環境管理、減碳行動及永續報告揭露之依據。

訓練日期 114/06/27

訓練時數 2小時

參與人數 13人

訓練費用
277,500元 (為期2年顧問公司輔導訓練費用總計555,000元，碳盤查期間為
113/01/01-114/12/31之排放)
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